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—_— OzZyATH

"Vatan Igin Yusuf Ozvatan "
siariyla egitim diinyasina katilan
Yusuf Ozvatan Ortaokulu,

2014’ ten bugiine kadar paydaslarinin hayranlikla takip ettigi bir turna ahengiyle en yiiksege dogru
kanat girpmaya devam ediyor. Egitim camiasina katildiklan ilk glinden bugiine kadar bilim, sanat, spor
ve teknoloji alanlarinda gesitli basarilara imza atan Ozvatan Turnalan sadece bulunduklan bélgeye
degil, yurdun her kosesine seslerini muhtesem tinisiyla duyurmayi bilmislerdir.

"Vatan igin Sanat”

"Vatan igin Bilim"

"Vatan icin Spor"
"Vatan igin Teknoloji"

Ozvatan Turnalan; mesledini seven, 6grencileriyle giiglii iletisim kurabilen, hosgériiyii yasam rehberi
haline dénustiirmis mesleginde donaniml 6gretmenleri ve kendilerinden ilgiyi eksik etmeyen, her

kosulda kendilerini destekleyen idarecileri sayesinde 'vasifli insan olma’ hedefine ulasacaklan kisisel

gelisim basamaklarina da 6nem vermislerdir. Bu anlamda; mutiulugu basanmin anahtarn olarak gérmds,
Gzglir ve 6zglin dislincenin glicline inanmig, saf sevginin 6nemini bilmis, refahin ve huzurun
miujdeleyicisi olmuslardir. Iste bu yiizden Ozvatanin Evlatian, 'Ozvatan Turnalan' adini almislardir. Sabir
ve Ozveriyle kendilerini daha da gelistirecek olan Ozvatan Turnalan' nin, 'Turkiye Turnalan' adim alarak
vatana hizmet edeceklerine olan inancimiz tamdir. Qlinki turna vefadir, ¢link( turna sadakattir...
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1.GIRIS

Okulumuz 2022 /2027 Erasmus+ 6nceliklerini géz 6niinde bulundurarak
Erasmus+ Proje Basvurusu gerceklestirmektedir. Kurumumuz Erasmus+
hibelerinden yararlanarak 6grenci ve 6gretmenlerinin basarilarinin artisini
hedeflemektedir. Bu baglamda kurumumuz 6gretmenlerinin mesleki bilgilerinin,
becerilerinin, yeterliliklerinin ve istekliliklerinin artirilmasini saglanarak
ogrencilerinin akademik basarisinin, sosyal ve duygusal becerilerinin
gelistirilmesi hedeflemektedir. Ogrencilerimizin Eramus+ hareketlilikleri ile
kendilerini gelistirecek, akademik basarilari, sosyal iliskileri, kendilerine olan
giivenleri artacaktir.

Bu anlamda kurumumuz, kendilerine tahsis edilecek olan hibeyi,
amagclarina uygun, kurum ihtiyaglarini karsilar sekilde yonetecek kurumsal
kapasiteye sahiptir.

Okulumuz 2014 yilinda agilmistir. Kurumumuz 3 katli olup; 27 derslik,
Bilisim Atolyesi, Tasarim Beceri Atdlyeleri Projesi kapsaminda yapilan FETEM,
Drama ve Yaratici Diisiinme, Miizik, Tasarim Beceri, Dogal Yasam, Gorsel
Sanatlar Atolyeleri ve Spor Salonlarimiz mevcuttur. Yine Esenyurt Belediyesi ile
birlikte kullanilan Mehmet Akif Ersoy Kiitliphanesi, 300 kisi kapasiteli Konferans
Salonu, 8 derslikli Anasinifi, 2 Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Odasi, Destek
Egitim Odalari, Mescit ve Veli Goriisme Alanlari bulunmaktadir. Okulumuz
ortaokul diizeyinde MEB Talim ve Terbiye Kurulu'nun belirlemis oldugu
miifredat cercevesinde egitim vermektedir. Kurumumuz egitim kalitesini
artirmak ve uluslar arasi calismalara katki sunmak adina 6gretmen-6grenci-veli
isbirligi cercevesinde aktif olarak projeler ytiriitmektedir.

2. KURUMUMUZUN ViZYON VE MiSYONU, KURUMUMUZUN
ERASMUS+ ’A VIZYON VE MiSYON ACISINDAN BAKISI

VIiZYONUMUZ

Yusuf Ozvatan Ortaokulu olarak vizyonumuz; Milli ve Manevi degerlere
bagli, toplumsal degerleri benimseyen, bilimsel diislinmeye 6nem veren ve
yorumlayabilen, esnek diisiinme yetenegini gerceklestirebilen, iletisime acik,
cagdas, Laik, Atatiirkgi, kendisi ve toplumu ile barisik, degisimi yakalayabilen ve
farklilik yaratan, aldigi egitimin karsiligini topluma verebilen 6grenciler
yetistirmek, Mezunlarini; kendi degerlerini ortaya ¢ikartabilecekleri saygin
okullara yerlestirebilmektir.



KURUMUMUZUN ERASMUS+ ’A VIZYON ACISINDAN BAKISI
Kurumumuzun Erasmus+ ¢alismalarindaki vizyonu;

Misyonumuz geregi olan uluslararasilasmayi ilke edinen, daha iyi hizmet vermek
icin stirekli kendini gelistiren ve yenileyen bir kurum olmalk,

AB Egitim Programlarina en ust dizeyde katilimi gerceklestirme stratejisine
sahip, AB Kiiltiri'ne uyumlu, uluslararasilasmis bir kurum olarak
surdiiriilebilirlik ortaminin yaratilmasina katki saglamalk,

Egitim, 6gretim ve arastirmada ¢agin gerekliliklerini takip etmek,

Kilttirel isbirliginin fayda ve avantajlarinin bilincinde olup kurumuna ve tilkesine
yararli olmay1 hedefleyen ve bu degerleri gelistirmek icin calismak.

MIiSYONUMUZ

Yusuf Ozvatan Ortaokulu olarak Misyonumuz; Biitiin 6grencilerimizin
ogrenmeyi 6grenmeleri; onlarin egitimli, bilgili, becerikli, girisken, kendine
giivenen bireyler olmalarini saglamak. Tiirkiye’'nin iiretken gliciiniin temel taslari
olmalari i¢cin calismak. Ogrencilerimizi icinde bulunduklari ¢agin imkanlarin
kullanarak bilgiye ulasabilen ve bilgiyi kullanabilen tutarly, kararly, toplumla
barisik bir sekilde Milli ve Manevi Degerlerine hizmet etmeyi kendine amag
edinmis bireyler olarak yetistirmektir.

KURUMUMUZUN ERASMUS+ A MISYON ACISINDAN BAKISI

Kurumumuzun Erasmus+ ¢alismalarindaki misyonu;

Avrupa Birligi kurumlari ile iletisim kurmak ve isbirligi gelistirmek,

Cagdas ogretim ve tekniklerini kullanmak ve gelistirmek,

Kurumun akademik basarisini arttirmak,

Uluslararasi alanda tilkemizi yurtdisinda tanitmak ve tilkemize Avrupa Birligi
kurumlarindan katilimci gelmesini saglamak,

Kurumlarla yapilan ikili anlasmalarla is birliklerini kalic1 ve siirdiirebilir yapmalk,
Avrupa birligi egitim agina katilmak, AB Egitim Sistemi'nin entegrasyonunu
saglamak ve bu sisteme katkida bulunmak,

Hareketliliklere katilacak personel ve 6grencilerimizin sosyal kiiltlirel agidan
bilgi donatimini saglamak ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmalk,

Kapsayici, cevreye ve insan haklarina duyarly, dijital diinyaya uyum saglamis
personel ve 6grenci yetistirmek,

Farkl kiiltirlerin egitim-0gretim olanaklarini tecriibe edip degerlendirme imkani
sunmak,

Yurtdisinda elde edilecek tecriibenin kendisine ve iilkesine faydasini agiklamak,
insan iliskilerinde daha basarili ve 6zglivene sahip bireyler olmalar1 yoniinden
destek saglamak.



3. ERASMUS+ KALITE VE STANDARTLARIMIZ

Kurumumuz yurtdisi ile olan isbirlikleri kapsaminda egitim 6gretim
faaliyetlerinde kalite hedefli aktif, seffaf, verimli, adil bir strateji
benimsemektedir.

Erasmus+ programi kapsaminda gerekli faaliyetleri gerceklestirmek ve
belirlenen hedeflere ulasmak igin; siirekli olarak kendini yenilemek ve ¢agin
gereklerini yerine getirmek adina teknolojik gelisimin yakindan takip ederek
uluslararasilasma saglamak esas alinmaktadir.

Kurumumuz yasam boyu 6grenme yoluyla Avrupa ve 6tesinde egitim-
ogretim anlayis1 benimsemektedir. Erasmus+ kalite ve standartlarimizda ayrica
sosyal duygusal becerilerin gelisimi, her birimizi essiz kilan bakis acilarimiz ve
ozgec¢mislerimize dair farkliliklar: taniyan kapsayicilik ve gesitlilik, dijitallesen
diinyanin hizini ve kolayligin1 hayatimizi tasimaya yardimci olan dijital dontisim,
demokratik bir egitim-6gretim anlayisa sahip olma, ¢evreye duyarlilik, dogaya
sevgisi bilinci esas alinmaktadir.



4. TESKILAT SEMASI, PROJE YONETIM EKiBi SEMASI

Kurumumuz idari personel olarak 1 Miidiir 5 Miidiir Yardimcisi olmak iizere
toplamda 6 kisi olarak gorevlerini siirdiirmektedirler. Kurumumuzda; 14 Matematik,
10 ingilizce, 5 Sosyal Bilimler, 13 Tiirkge, 10 Fen Bilimleri, 4 Din kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi, 6 Beden Egitimi, 2 Gorsel Sanatlar, 3 Bilisim Teknolojileri ve Yazilim, 2 Miizik,
4 Teknoloji ve Tasarim, 1 Ozel Egitim, 1 Rusca, 3 Rehberlik, 10 Anasinifi kadrolu ve
bunlara ek olarak ticretli 6gretmenlerimiz ile toplamda 118 6gretmen
bulunmaktadir.

Okul-Aile Birligi

Mudiir Yrd.

Komisyonlar

Biiro Yardimci
Hizmetleri Hizmetler

Ogrenci Rehber
Kuliipleri

Ogrt.




Proje Yonetim Komisyonu; Okul Miidiirii Resul AYDOGAN, Midiir Yardimcisi
Hiiseyin KOCAK, Ingilizce Ogretmeni Vildan CAKIR, Bilisim Ogretmeni Sezgi CIRIK,
Bilisim Ogretmeni Sule RAKAN, Rehberlik Ogretmeni Omer YUCESOY 'dan
olusacaktir, Projelerin hazirlanmasi, amacina uygun olarak yiiriitiilmesinin takibi,
raporlarin hazirlanmasi, degerlendirilmesi ve denetlenmesi yénetim komisyonu
sorumlulugundadir.

Biitce Komisyonu; Hiiseyin KOCAK ve Sule RAKAN Kisilerinden olusacaktir,
biitcenin seffaf ve adil bir sekilde, projenin amaglari dogrultusunda harcanmasi,
yonetilmesi bu komisyonun sorumlulugundadir.

Yayginlastirma komisyonu; Vildan CAKIR, Sezgi CIRIK, Omer YUCESOY kisilerden
olusacaktir, projenin baslangicindan itibaren yayginlastirma amagh organizasyonlar,
projenin sonuglarinin paylasilmasi bu komisyonun sorumlulugundadir.

OLS temas kisisi; Vildan CAKIR yabanci dil konusunda katilimcilarin hazirliklarina
yardimci olacak, organizasyonu yapacaktir.

Okul Muduru Yasal Temsilci
Resul AYDOGAN

Madar Yard.
Koordinasyon
ve
Blitge Komisyon Bagkani
Hiseyin KOCAK

Yayginlastirma Komisyonu
OLS Yetkilisi ve Temas Kisisi Uyeleri

Vildan CAKIR Sezgi CIRIK , Omer YUCESOY,
Vildan CAKIR

Biitce Komisyonu Uyesi
Sule RAKAN




5. GUNCEL BILGILERLE GUCLU-ZAYIF YONLER, IHTIYACLAR

GUCLU YONLER

1 Okul Vizyonunun ve Misyonunun belirlenmis olmasi
2 Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi
3 Bilgisayar laboratuarinin standartlara uygun ve haftanin her glinti kullanilabilir olmasi
4 Tasarim Beceri Atdlyelerinin yapilmis olmasi
5 ADSL baglantisinin olmasi
6 Okulun yogun trafikten ve sehir giriltisinden uzak bir yerleskede bulunmasi
7 Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi
8 Ogretmenlerin rotasyon kapsami disinda olmasi
9 Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
10 | Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi
11 | Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderebilmesi icin yeni bir ¢alisma alanlarinin olmasi
12 | Hafta ici ve hafta sonu agilan DYK, Halk Egitim Kurslari ve Egzersizlerin yapiliyor olmasi
13 | Sportif faaliyetlere katilimin ¢ok olmasi ve yetenekli 6grencilerin olmasi
14 | Uyum sinifin bulunmasi
15 | Temizlik personelinin titiz ve 6zverili galismasi
16 |ic ve dis giivenligi saglamaya yénelik kamera sisteminin kurulmasi
17 | Okulun onarimdan gegirilip boyanmasi
18 |Isinma sisteminin yenilenerek, fuel-oilden dogalgazli sisteme gecilmesi
Geng ve istekli 6gretmen kadrosuyla olusturulan ekiplerle,
19 |alan taramasi sonucu okula devam etmeyen 6grencilerin ikna edilip okula kazandirilmasi
20 | Bliyuk bir kiitiphaneye okulun sahip olmasi
21 |Yapilan seminer konferans gibi etkinliklerle ¢evre halkinin bilinglendirilmesi
22 | il Milli egitim ve Kaymakamhgimizin projelerine aktif katilim yapiliyor olunmasi




ZAYIF YONLER

1 Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi
2 | Yardimci personel yetersizligi
3 Velilerin egitim-0gretime karsi ilgisiz olmasi, velilerin okulda yapilan toplantilara katiliminin azhgi
4 Bolgenin siirekli go¢ almasi
5 |Siniflarda ortalamanin {izerinde Ozel Egitime ihtiya¢ duyan 6grenci bulunmasi
6 | Okul bahgesini cevreleyen duvarlarin yetersiz olmasi
7 | Velilerin egitim seviyelerinin yetersiz olmasi
8 | Maddi kaynaklarin yetersiz olmasi
9 Bolgenin kagak yapilasmasi sonucu ihmal edilmesi
ilkégretimden sonra ortadgretime devamin azligi ve 6zellikle kiz 6grencilerin génderilmemesi,
10 | bu durumun 6grencilerin derslere ve okula olan ilgilerinin azalmasina sebep olmasi.
11 |Sosyal kiltlrel faaliyetlerde segeneklerin yetersiz olmasi
12 | Siniflarda ortalamanin lizerinde Kaynastirma 6grencisinin bulunmasi
13 | Sportif faaliyetler igin kapal spor salonunun yetersiz olmasi
14 | Bolgenin kagak yapilasmanin getirdigi sorunlarin olmasi
15 | Okul glivenliginin yetersiz olmasi
16 |ikna edilip okula kazandirilanlara ragmen devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmasi




FIRSATLAR

1 Diger okul ve kurumlarla iletisimin gicli olmasi
2 Mahalle muhtarinin okulu desteklemesi
3 Mabhallenin kalabalik ve imkanlarinin fazla olmasi
4 Yerel basinin destegi
5 Okul kurslarinin okuldaki basarili 6grencileri desteklemesi
TEHDITLER
1 Velilerin yeterli bilingcte olmamasi
2 Velilerin ekonomik durumunun disiik olmasi
Okulun bulundugu bdélgenin halkinda ve 6grencilerde kentlilik bilincinin yeterince gelismemis
3 olmasi
4 Cogu 6grencinin velilerinin issizlik nedeniyle evden uzakta olmalari
5 Bolgenin sirekli gog sirkilasyonu nedeniyle okul aile iletisiminin saghkli yirttilememesi
6 Annelerin okuma —yazma oraninin diisiik olmasi
7 Bolgenin siirekli go¢ almasi
8 Ailelerde cocuk sayisinin fazla olmasi
9 Bolgenin kagak yapilasmaya agik olmasi alt yapinin olmamasi
10 |Sirekli gog alan bolgenin ekonomik yapisi itibariyle egitim 6gretime yeterli 5Gnemin verilmemesi
11 | Okul bahgesinin etrafindaki basibos gencler ve saticilar




Stratejik planimiz1 incelenerek ihtiyag analizi ¢alismalar1 yapilmistir. ihtiyag
analizinden ¢ikan sonuglara gore hedef belirlenmistir. Ayrica AB 6nceliklerine de
dikkat edilmistir. Kurumumuzun SWOT analizinden yola ¢ikarak elde ettigimiz
ihtiyac-hedef-yontem iliskisi tabloda mevcuttur.

mevcutlarin getirdigi
dezavantajlar1 ortadan
kaldirmak i¢in SDO
becerilerinin gelistirilmesi.

Ihtiyac Hedef Yontem
Ogrencilerin kalabalik 4 yil(ortaokul egitim siiresi) | Rehberlik faaliyetleri

icerisinde SDO becerilerini
gelistirmek.

Ogretmenlerin mesleki
yeterlilikleri ve
motivasyonlarinin
arttirilmasi.

2 yil igerisinde dgretmenlerin
egitim konusunda bilgi,
becerileri ve
motivasyonlarin arttirmak.

Kurs, igbas1 gozlem, seminer,
calistay

Ogretmenlerin Avrupa
kiiltiirli ve egitimin sistemini
tanimasi ve uygulamasi.

Ogretmenlerin Avrupa
kiiltiirli ve egitimin sistemini
tanimasi ve uygulamasini
saglamak.

Kurs, Seminer

Ogrencilerin dijital giivenlik
konusunda farkindaliginin
artirilmasi.

2 yil igerisinde dgrencilerin
giivenli internet kullanimi1
konusundaki farkindaliklarini
arttirmak.

Rehberlik faaliyetleri, egitim
faaliyetleri, seminer, toplanti

Velilerin okula olan ilgisinin
artirilmasi.

2 yil igerisinde velilerimizin
okula kars1 olan ilgisini
artirmak.

Seminer, veli toplantilari

6. ZAMAN CIiZELGESI

Ogretmenlere seminer ile ilgili

anket dlizenlenecektir.

katilimei hazirhk stireci ~ Ogretmenlere rehberlik faaliyeleri
gerceklestirilecektir. ile alakali 6ntest uygulanacaktir.

Kurs gerceklestirilecektir. Rehberlik faaliyeti gerceklestirilecektir.

Katilimei segimi ve

Video Etkinligi
gerceklestirilecektir.
Rehberlik faaliyeti
gerceklestirilecektir.
Ogjretmen gériis ve
dnerileri
degerlendirilecektir.

Rehberlik faaliyeti
gergeklestirilecektir.
Rehberlik Komisyonu
degerlendirme toplantisi
yapilacaktir.

Degerlendirme Komisyonu
stire¢ degerlendirmesi yapacaktir.

RESMI TAT
ES L (Kurs)

[ KasiM || ARALIK][ ocaK | SUBAT ' MART |[NiSAN | MAYIS | HAZIRAN TEMMUZ|AGUSTOS)(EYLUL

Ogretmenlere egitim ile alakall
seminer verilecektir.

Sinif 6gretmenleri velilere
seminer verecektir.

Rehberlik faaliyetleri belirleme
toplantisi yapilacaktir.

ve isbagi gozlem
gergeklestirilecektir.
Rehberlik Faaliyeti
gergeklestirilecektir.

Isbast gézlem icin hazirik

EKIM

Isbasi gézlem ile alakali
bilgilendirme toplantisi
yapilacaktir.

Rehberlik faaliyeti
gergeklestirilecektir.

RESMI TATIL Degerlendirme Komisyonu
stire¢ degerlendirmesi

yapacaktrr. (Isbasi Gdzlem)

Drama faaliyetleri
gergeklestirilecektir.

Gozlem formlar doldurulacaktir.
Rehberlik faaliyeti
gerceklestirilecektir.

Veli degerlendirme anketi
uygulanacaktir.

Ogretmen goriis ve dnerileri
degerlendirilecektir.



