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MEVZUATTA REHBERLIK HIZMETLERI
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(1) Sinif rehber 6gretmeni asagidaki gorevleri yapar:

a) Sinif rehberlik planini okul rehberlik ve psikolojik danisma programi ile sinif
rehberlik programi ¢cercevesinde hazirlayarak en ge¢ ekim ayinin ikinci haftasinda
egitim kurumu miidiiriine onaylatir. Sinif rehberlik planinin bir 6rnegini rehberlik
ve psikolojik danisma servisi ile paylasir. Plan dahilinde uygulamalarini
gercgeklestirir.

b) Sinif rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri sinifinda uygular.

c) Ogrencilerinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin ihtiyaglarini
belirleyerek okul rehberlik ve psikolojik danisma programina yansitilmak lizere
rehberlik ve psikolojik danisma servisine iletir.

¢) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hedeflerine iliskin
etkinliklerde rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is birligi yapar.

d) Her yil kasim ayi igerisinde sinifinda bulunan risk altindaki 6grencilere ait
verilerin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danisma servisine iletir.

e) Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi gerektirmeyenleri rehber
o6gretmen/psikolojik danisman ile is birligi yaparak sinifinda uygular, sonuglarini
rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile paylasir.

f) Sinifa yeni gelen veya uyum gilicliigi yasayan o6grencilerin okula uyum
saglamalari siirecinde rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile is birligi icerisinde
calisir.

g) Ogrencilerini rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile is birligi yaparak ilgi,
vetenek, deger, akademik basari ve kisilik 6zelliklerine gére 6grenci kulliplerine,
secmeli derslere ve sosyal etkinliklere yoneltir.

g) Risk altinda olan 6grencileri fark ettiginde, gerekli destegi almalari icin rehberlik
ve psikolojik danisma servisini bilgilendirir.

h) Ogrencinin, o©6grenme stilini fark etmesine, ©6grenme becerilerini
gelistirmesine, akademik performansini artirmasina yoénelik calismalarinda
rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is birligi yapar.

1) Sinifiyla ilgili yuariattugi rehberlik ¢alismalarina iliskin raporu her dénem
sonunda egitim kurumu mudirine sunar.

i) Sinifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi acisindan
desteklenmeye ihtiyac duyan 6grencileri rehberlik ve psikolojik danisma servisine
yonlendirir, 6grencilerin gelisimini desteklemek amaciyla is birligi yapar. Egitim
kurumunda rehber o6gretmen/psikolojik danismanin bulunmamasi halinde
ogrenciyi rehberlik ve arastirma merkezine yonlendirir.

j) Egitim kurumu mudiiriniin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gorevleri
yapar.

N\ X / Kullaniciya Not: Yukarida belirtilen yénetmelik maddeleri 14,/08/2020 tarih ve 312313 sayili Milli
— — Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi'nden alinmustir.
> < Yénetmeligin tamamina https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200814-2.htm

adresinden ulasabilirsiniz.




SINIF REHBERLIK DOSYASI HAZIRLAMA
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Sinif rehber 6gretmenlerinin yil icerisinde yiiriitecegi rehberlik faaliyetlerini ve sinif
rehberlik dokiimanlarini dosyalamasi gerekir. Bu dosyada bulunmasi gereken evraklar
temel olarak asagidaki gibidir;

DOSYA iCERIiGi;

1. Kapak

2. Atatiirk Portresi

3.istiklal Marsi

4.Sinif Rehber Ogretmenlerinin Goérevleri

5.Yillik Sinif Rehberlik Plani

6.Sinif Listesi

7.Sinif S6zlesmesi (istege baghdir)

8.Sinif Oturma Plani

9.Sinif Bagkan/Baskan Yardimcisi Se¢cim Tutanagi

10.
11.
12,

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

Kuliip Ogrenci Dagilim Listesi
Sinif Risk Haritasi (Kasim ayinda hazirlanacaktir.)
Ogrenci Bilgi Formlan (Tiim 6grenciler igin yenilenecektir.)

Devamsizhik Takip Listesi (e-okuldan alinabilir)

Ogrenci Gozlem Kaydi (Sadece gerekli goriilen dgrenciler igin)
Yonlendirme Formlari

Veli Toplanti Tutanaklan

Ev Ziyaret Formlari

Sinif Rehberlik Etkinlikleri Uygulama Ciktilari

PDR Servisi Tarafindan Uygulanan Test/Envanter Raporlari

1.D6nem Sonu Sinif Rehberlik Faaliyet Raporu

Yil Sonu Sinif Rehberlik Faaliyet Raporu
Gecmis Yildan Devreden Dokiimanlar




SINIF REHBERLIK PLANI OLUSTURMA
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Sinif rehberlik plani yil boyunca sinifta yapilacak rehberlik ile ilgili tim faaliyetleri
iceren plandir. Sinif rehberlik planlari okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
cercevesinde hazirlanmahidir. Planin hazirlanmasindan okul mudiirine
onaylatilmasindan sinif rehber 6gretmeni sorumludur. Ayrica sinif rehberlik planinin
bir 6rneginin de rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile paylasilmasi ve plan
dahilinde uygulamalarin gergeklestirilmesi gerekmektedir.

Plan hazirlanirken ORGM web adresinden taslak plan indirilmeli ve kazanim tablosundan
sinifin ihtiyacina uygun kazanim - etkinlikler yer verilerek plan olusturulmahdir.
Olusturulacak olan sinif rehberlik planinin igerisinde; Yil icinde sinifla ilgili yapilacak
rutin isler (E-Okul bilgileri gilincelleme, sinif risk haritasi hazirlama, saglik taramalari,
RPD Hizmetleri Komisyon Toplantisi, RIBA islemleri, 6zel egitimle ilgili islemler vs.) ve
yenilenen sinif rehberlik programini temellendiren sosyal-duygusal, akademik ve kariyer

gelisimi ile ilgili kazanimlara yonelik etkinlik ve calismalar yerlestirilmelidir.

Sinif rehber o6gretmeninin sinif rehberlik programinin (Etkinlikler-Kazanimlar)
uygulanmasinda rehberlik hizmetleri yiliritme komisyonu ile is birligi igcinde
bulunulmasi 6nemlidir. Bireyi tanima teknigi uygulamalari ya da rehber 6gretmen-
psikolojik danisman tarafindan sinif rehberlik programi dahilinde yapilmasi gereken
grup rehberligi etkinlikleri, okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri

programinda da sinif rehberlik planinda da ortak olarak yer almahlidir.

Sinif rehber 6gretmeni sinif rehberlik planini en ge¢c ekim ayinin ikinci haftasina kadar

okul miidiiriine onaylatmalidir.

.......................... ORTAOKULU
2020-2021 EGITIM OGRETIM YILI
5. SINIFUGRUBU REHBERLIK HIZMETLERI PLANI
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SINIF RiSK HARITASI HAZIRLAMA

n

YV

Sinif risk haritasi olusturma islemleri psiko- sosyal hizmetler igerisinde yer alan
islemlerden bir tanesidir. Ogrenci tanima, sinif profili olusturma ve risk durumlarina
dair yol cizip 6nleyici tedbirler alma konusunda hizmet sunmaktadir.
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Siif  risk  haritalart  simif  rehber
ogretmenleri tarafindan egitim — égretim '° x_
e SINIF RISK HARITASI \
yili basinda hazirlanmasi ve yil icerisinde '\, ,j YONERGE
gerekli durumlarda glincellenmesi
KULLANIM AMAC!
A 7 b Seuf/subelerde Sfrencileria risk gruplanndy yer alma durumiares belirlemek icin kudlande
gerekmektedir. Simif risk haritalarinin
olusturulabilmesi icin sinif  rehber KA. S
Seuf/qube rebber Sfretmeni tarafindan doldundur, Bir Srmed) rehberiik servisine detilir

ogretmenlerinin  &grenciler hakkinda

DIXXAT EDILECEX HUSUSLAR

Risk haritasnda yer slan risk alanian, objeiti deferiendirmeyle belcleneblecet durumiar dilkate sbnarsk
hadriscesgtr. Bunusia befite poiem, pirigme ve bireyt tanema telnddern sonucundy eide odien bigler ile
risk grubunda oldus befirlenen Girenciler de "Gifer” kategorisi alnda rehberlit servisine bildirile, Omedin
Srgiven eksikhP olan, antisosyal daveand pisteren, olnda kary clumsut tutum sergileyen, siwdta dylasan,

derinlemesine  bilgi  sahibi olmasi

gerekmektedir. Bu bilgilere ulasilabilmek

“;l n bl Igl form |al'| olcme a I'Ei;lal'l gbzlem akran rorhaline maruz kalan, yddet e olan, adesinin olanaklarndan dolyyy sovyal yagant) eluldgd) olan,
¥ ¥

istamar tirlerine (ftiksel, Gnsel, duygusel, ekonomik) maruz kalen, anme babe tutumien doleysls clumsuz

davrane posteren, ol tirlerine (daypusil, fiikoel, efitin, sajik) maruz kalan, allcol, madde ya da teknoloyi

ve goriisme gibi yontemler

bapmbish olan ofrencier .

kullanilabilmektedir.

Her yil kasim ayi igerisinde sinif risk haritalari olusturulup, okul risk haritasi
olusturulmasi icin okul rehber 6gretmeni/psikolojik danismanina teslim edilmelidir.




DONEM SONU FAALIYET RAPORU
HAZIRLAMA

A
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Sinif rehber 6gretmenlerinin, siniflariyla birlikte donem boyunca gerceklestirdikleri
rehberlik galismalarina iliskin raporu okul miiduiriine sunmalari gerekmektedir.

Bu faaliyet raporunun hazirlanmasindan sinif rehber O6gretmeni,
degerlendiriimesinden okul midirii sorumludur. Rehber 6gretmen/psikolojik
danismanlarin bu faaliyet raporunda miisavirlik disinda gorev ve sorumlulugu
bulunmamaktadir.

2021-2022 EGITiM OGRETIM YILI
.. ORTAOKULU
SINIF REHBERLIK CALISMALARI 1.DONEM SONU FAALIYET RAPORU

Sinif/Sube: .../ ...

1. Sinif Rehberlik Planinda Yer Alan Kazanimlar:

Tiim kazanimlar (yillik plana gore) gerceklestirilebildi mi? Evet ( ) Kismen( ) Hayir( )

Ustteki soruya cevabiniz kismen ya da hayir ise; gerceklestirilemeyen kazanim numarasini ve nedenini yaziniz.

1

8

9

10

*Rehberlik ders saati olmayan siniflar kazanimlarin hicbirini islemediyse “tim kazanimlar” yazarak neden kismina bu durumu belirtebilir,




BIiREYSELLESTIRILMIS EGITiM

PROGRAMLARININ GELISTIRILMESI
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BEP'in Yasal Dayanaklarn

1997 yilinda yiriirlige giren 573 sayihi Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname BEP'in hazirlanmasini ve uygulanmasini zorunlu hale getirmistir.

2000 yilinda yayinlanarak yirirlige giren Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ile BEP'
te ne yapilacagina ve nasil yapilacagina iliskin acikhik getirilmeye calisilmistir.

En son 2006/2585 sayili 6zel egitim hizmetleri yonetmeliginde BEP ile ilgili bilgiler
verilmistir.

Bireysellestirilmis Egitim Programi Nedir?

+ BEP 0Ozel gereksinimi 6grencilere, yararlanabilecekleri en iist diizeyde egitim
olanaklari sunmayi amaclayan bir 6zel egitim programidir.

+« BEP Ozel egitim gerektiren birey icin gelistirilir ve ailesi tarafindan onaylanarak,
bireyin, ailenin ve oO6gretmenin gereksinimleri dogrultusunda hazirlanir ve
hedeflenen amaglarda verilecek destek egitim hizmetlerini icerir.

+ BEP belirlenen bir yillik siire icinde bireyin 6grenme beklentilerinin, ihtiyaglarinin,
ilgilerinin ve performansinin bir 6zetidir.

+ Ozel egitim gerektiren 6grenci icin, normal okul programindaki degisiklikleri ve
uyarlamalari iceren yazili bir plandir.

+ Ozel egitim gerektiren 6grencinin gelisimini gozlemek ve iletisim kurmak igin
ogretmenlere yardimci olan bir aragtir.

+ Gerektiginde diizeltilebilen ve degistirilebilen esnek bir calisma programidir.

Kimlerin BEP’e ihtiyaci Vardir?
+« Ayni yas grubundaki ¢ocuklara saglanan egitim olanaklarindan yararlanmasini
engelleyen 6zel egitim gereksinimi olan bireylerin,
+ Engelli ya da yetersizligi, egitim performansini olumsuz etkileyen bireylerin,
+ Gereksinimlerinin karsilanmasi icin 6zel diizenlenmis destek egitime ihtiyaci olan
bireylerin, bireysellestirilmis egitim programlarina ihtiyaci vardir.

BEP Ekibi Kimlerden Olusur?

BEP gelistirilebilmesi icin o6grenciyi farkh alanlarda degerlendirecek, 6grencinin
normal, 6zel ve destek hizmetlerden en lst diizeyde yararlanmasini saglayacak
kararlari alacak bir ekip olusturulur.
Bu ekipte;

+ Okul yoneticisi(birim baskani) yada gorevilendirecegi midiir yardimcisi,

+ Ozel egitim 6gretmeni,

+ Sinif 6gretmeni,

+ Brans 6gretmeni,

+« Rehber 6gretmen,

+ Aile ve 6grenci bulunur.




BIiREYSELLESTIRILMIS EGITiM

PROGRAMLARININ GELISTIRILMESI
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BEP Nasil Hazirlanir?
+ Ogrencinin o andaki performans diizeyi,
+ Normal egitim programlarinin hangi alanlarinda 6grenciye yonelik uyarlama
yapilacagi,
+ Uzun dénemli amaglar,
+ Kisa donemli amaglar,
+ Belirlenen amaglara ulasmak icin uygun 6gretim planlarn,
+ Ogrenciye saglanacak 6zel ve destek egitim hizmetleri,
+ Ogrenciye sunulacak hizmetlerin ne zaman baslayacagini, devam edecegi ve
bitecegi suireyi, degerlendirme zamanlarini belirten zaman gizelgesi,
+ Ogrenciye sunulacak hizmetlerden sorumlu olan kisiler,
« BEP'in hangi araglarla ve nasil degerlendirilecegi, yazilarak 6grenci icin en uygun
plan hazirlanir.
BEP plani BEP ekibinde, 6gretmende bulundurulur bir niishasi da aileye verilir.
Bu sayede cocugun gelisim ve ilerlemeleri ekibe katilan tim kisiler tarafindan izlenip
degerlendirilebilir.

VAR OLAN PERFORMANS DUZEYiNIiN BELIRLENMESI
Egitsel Performans Raporunun Yazilmasi
Ogrenciye ait giincel bilgileri icermelidir. Ogrencinin yaptig: acik ve belirgin sekilde, hangi
sikhikta ve ne kadar dogru yaptigi belirtilmelidir. Ogrencinin yaptiklari 6zetlenirken:
kazanmis oldugu davranislar ve kazanmasi gereken davraniglar, gereksinimler
vazilmahidir. Cocugun vyaptiklarini betimlemek icin higbir zaman etiketler
kullanilmamahdir.

Ogrencinin Adi Soyadi kil

__EGITSEL PERFORMANS*

Ali, 12 yaginda erkek &grencidir. kigisel bakim ve temizlik becerilerine, giyinme -coyunma becerilerine sahiptir. Kendini yokin gevresini
tanitabilmektedir. Havada- karada olan doga olaylarini ayirt edebilmektedir. Ali renk, gekil zithikyer ydn, konum bildiren kavramlar:
ayurt edebilmektedir. Rakamlar: ayirt edebilmekte ve tek basamakli bir gay: ile tek basamakli bir sayryr dogru olarak
toplayabilmektedir. Yoz arag gereglerini kullanabilmektedir. Cizgi gal Ir1 yapma, Uk yazma becerilerine sahiptir. Kendinin ve
yekin gevresindeki Kigilerin adlarini yazabilmektedir. Boyama yopma kodit katlama ve kodit kesme becerilerine sahiptir.

1‘k’rruvu'n alam (dersi) de vgili yollik ders programim dikkate alarak, ogrencinin yapabildigs kazammlars tespit etmek, yil l.,rnuml;'_bl:un-llnlm.nl gereken
kazammlar: belirlemek amaciyla bu formu doldurmalidir

Ogrencinin yererliliklert, gelisim ozelliklers, oncelikli thuyaglar, engeli, sintfi v.b etmenler dikkate alinarak. hangi alanlarda (¢ derslerde) BEP Plam
hazirlanacagna BEP Birimi karar vermelidir. Ancak BEP Planlar: hazwlanmasinag ihtivag duyulmayan alanlarda (derxlerde) gorev alan ogretmenler BEP
Toplanularina katlarak ogrencinin guglu yanlan ve yapilabilecekler konusunda BEP Geligtirme Birimini bilgilendirmelidir

*Ogrencinin performansim belirfemeye yonelik yapilacak caligmalar ve izlenecek yollar Kilavuz Kitapea ornekieri ile anlatlnugtir

Dizenleyen: Imza: Tarih:




BIiREYSELLESTIRILMIS EGITiM

PROGRAMLARININ GELISTIRILMESI
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AMACLAR

1.Uzun D6nemli Amaglar: Ogrenciden uzun bir zaman sonunda edinmesini istedigimiz

N~

davranislardir. Bu davranislar Ogrencinin bir dénemde, yilsonunda ya da lnite
sonunda basarmasini bekledigimiz beceri ve ozelliklerdir. Uzun dénemli amaglar
o6grencinin var olan performans diizeyi ile ilgili olmalidir. Agik¢ca tanimlanmali,
Olgiilebilir izlenebilir olmalidir.

Kisa Donemli Amaglar: Uzun donemli amaglara ulasmayi saglayan basamaklandirilmis
birimlerdir. Uzun doénemli amaglara goére o6grencinin daha kisa silirede
tamamlayabilecegi ara basamaklardan olusan hedeflerdir. Kisa donemli hedef
ifadeleri 6grencinin davranisi lizerine odaklanmali ve 6gretmenden degil 6grenciden
beklenen davranis tanimlanmalidir. Ogrenciden ne beklendiginin acik ifadesi
olmalidir. Olgiilebilir, gbzlenebilir terimlerle ifade edilmelidir. . Kisa donemli hedefler
belirlenirken birey(6grencinin ismi yazilmali), istenen veya beklenen davranisin
tanimlanmasi, kosul, dl¢iit 6gelerine yer verilmelidir.

BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI FORMU

Ogrencinin Adi Soyady : AL TEMZ Simfi Numaras s
Egitim Programum Haarlayanlar : BEP Hazrlama Tarihi :

Uzun Donemli Amaglar | Kisa Dinemli Amaglar | Bagtangsc-Bitiy Taribi | Sorumlu Kisiler
Toploma ve grhorma (glend igeren problemlert cozer | . Ali_ ek basamakds sapilorls eldesiz elarek teplama iglemd yoper. | | Moremeric ogretmeni

| An ek basomakd) saylorla eldeli olonak toploma iglem! yopor
[ Al cnlok bosmeay gerektirmeyen tek basamekls soyviords girme iglemd yopor,
Al oelk bozwa gerektiren (i basamaldi sapvlando (iarme iglew yoper.

| Ali. ek bosamekd: sayvianda crarma igheml igenen basit phoblomlert cozer,

seedossdsseces =
Ogrenci Velisi SimfSimf Rehber Ogretmeni Brany Ogretmeni Rehber Ogretmen Birim Bagkam

lmaza Imza lmaa Imza Imaza




REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZINE
OGRENCi YONLENDIRME

A
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YONLENDIRME FORMLARI
EGITSEL DEGERLEDIRME FORMU (iLK INCELEME / YENIDEN iNCELEME)

Okullarda gec¢ ve glic 6grenen, cesitli sebeplerden akademik basarisizhik yasayan
ogrenciler Egitsel degerlendirme formu ile RAM’a yonlendirilir. ilk kez yénlendirilen
ogrenciler icin e-rehberlik tizerinden egitsel degerlendirme formu (ilk inceleme) formu
doldurulur. Formda o6grencinin akademik performansina yodnelik maddeler sinif
rehber 6gretmeni ile birlikte incelenir, misavirlik yapilir ve doldurulmasi saglanir.
Formun en arka sayfasinda diger gozlemler aktarilir ve form sistem lizerinden RAM’a
gonderilir. Eger 6grenci daha 6nce RAM tarafindan tanilanmis ise bu kez egitsel
degerlendirme formu (yeniden inceleme) [eski adiyla bireysel gelisim raporu] ayni

sekilde doldurularak RAM’a gonderilir.

Egitsel Deg_erlendirme istek Formu \ -
(ilk inceleme) rlf-982022

Adi Soyadi: T.C. Kimlik Numaras::
Dogum Tarihi / Yeri: Okulu:

Sinifi / Subesi: Devamsizlik Giin Sayisi:
Velinin

Adi Soyadi:

Adresi:




SINIF REHBERLIK PROGRAMI VE DISREP
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YONLENDIRME FORMLARI
EGITSEL DEGERLEDIRME FORMU (iLK INCELEME / YENIDEN iNCELEME)

Okullarda gec¢ ve glic 6grenen, cesitli sebeplerden akademik basarisizlik yasayan
ogrenciler Egitsel degerlendirme formu ile RAM’a yonlendirilir. ilk kez yonlendirilen
ogrenciler igin e-rehberlik lizerinden egitsel degerlendirme formu (ilk inceleme) formu
doldurulur. Formda o6grencinin akademik performansina yonelik maddeler sinif
rehber 6gretmeni ile birlikte incelenir, musavirlik yapilir ve doldurulmasi saglanir.
Formun en arka sayfasinda diger g6zlemler aktarilir ve form sistem iizerinden RAM’a
gonderilir. Eger 6g8renci daha 6nce RAM tarafindan tanilanmis ise bu kez egitsel
degerlendirme formu (yeniden inceleme) [eski adiyla bireysel gelisim raporu] ayni

sekilde doldurularak RAM’a génderilir.

Egitsel Deg_erlendirme istek Formu \ -
(ilk inceleme) rlf-982022

Adi Soyadi: T.C. Kimlik Numaras::
Dogum Tarihi / Yeri: Okulu:

Sinifi / Subesi: Devamsizlik Giin Sayisi:
Velinin

Adi Soyadi:

Adresi:
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